MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal
EDITAL N.%# 2012

---Joaguim Anténio Ramos, Presidente da Camara Municipal de Azambuja.
---Torna publicas, de acordo com as disposigdes do art® 91 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as

deliberagdes da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 28 de
Agosto de 2012,

APROVAGAO DE ATAS
---A ata da reuni&o ordinaria realizada no dia 24 de Abril de 2012 foi aprovada, com seis votos a
favor (PS+CDU) e uma abstencdo da Senhora Vereadora Marina Correia (Grupo PS). ~---—---—-
—-A ata da reunido ordinaria realizada no dia 22 de Maio de 2012 foi aprovada, com seis votos a
favor (PS+CDU) e uma abstengao da Senhora Vereadora Marina Correia (Grupo PS). -------------
ORDEM DO DIA

--1.Protocolos:
---1.1.PROPOSTA N° 50/P/ 2012:
—--0O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---‘Considerando que:
-0 Municipio é proprietario da Igreja do Mosteiro de Santa Maria das Viriudes, sifa nas
Virtudes, freguesia de Aveiras de Baixo, concelho de Azambuja;
—A recente recuperagdo efefuado no edificio permitiv doté-lo de grande polivaléncia,
devolvendo a sua utrhzagao a populagao;
---Desde tempos imemoriais o edificio teve sempre um caréter sagrado, a Camara Municipal a
paréquia e a Associagdo Cultural e Recreativa das Virtudes, desenvolveram varios esforgos no
sentido do edificio reunir condigbes necessarias para a pratica do culto liturgico e, assim, servir a
populagdo”;
—--"Proponho:
—Que a Camara Municipal delibere, ceder a Paroquia de Nossa Senhora do Rosario - Aveiras
de Baixo, a utilizagéo da igreja do Mosteiro de Santa Maria das Virtudes para a realizag&o do
cufto religioso por ocasido dos festejos anuais em honra de Nossa Senhora das Virtudes, nos
termos e condi¢bes do protocolo que se anexa a presente proposta e que defa faz parte
integrante”,
~—PROTOCOLO DE COLABORAGAO
---“Entre:
-0 MUNICIPIO DE AZAMBUJA, representado pelo seu Presidente da Cémara Municipal, Dr.
Joaquim Anténio de Sousa Neves Ramos, adiante designado por Municipio;
—Ea
—-PAROQUIA DE NOSSA SENHORA DA ROSARIO — AVEIRAS DE BAIXO, representada pelo
seu Rev. Padre Anténio de Barros Cardoso, adiante designada Paroquia,
--E considerando que,
A Camara Municipal de Azambuja procedeu & recuperagédo da igrefa do Mosteiro de Santa
Maria das Virtudes, monumento classificado como de Inferesse Municipal,
A requalificagdo efetuado ao edificio permitiu dota-fo de grande polivaléncia, devolvendo a
utilizag&o & populagéo,




---Sem prejuizo, e atento o caracter sagrado e a dimensdo littrgica que, desde tempos
imemoriaveis, envolveram o local, a Camara Municipal tem vindo a desenvolver, em articulagéo
com a paréquia € a Associagdo Cultural e Recreativa das Virtudes, as obras necessarias com
vista a devolver ao espago interior da igreja a dignidade inerente a celebragdo da eucaristia,
dotando-o de um altar e de outros simbolos e insignias religiosas e alguns objeto de culfo na
sala principal;
---Se reunem as condicbes necessarias para, de forma digna, se proceder a pratica do cufto
fittirgico e servir a populagéo da localidade, empenhando-se a Camara Municipal em preservar a
dignidade do local para esse fim.
---E celebrado o presente protocolo de colaboragéo que se rege pelas clausulas seguintes: -
—Clausufa Primeira
---1.0 Municipio, na qualidade de proprietario da igreja do Mosteiro de Santa Maria das Virtudes,
cede a sua utilizagdo a Parbquia para a realizagdo do culfo religioso por ocasido dos festejos
anhuais em honra de Nossa Senhora das Virtudes.
--2.A cedéncia é extensivel a outras celebragbes religiosas de especial relevancia durante ¢
calendario litdrgico, designadamente por ocasido da Pascoa e do Natal.
—3.A Paréquia deverd comunicar ao Municipio a realizag8o de quaisquer cerimonias com a
antecedéncia de duas semanas em relagéo a data da sua realizagéo.
---Clausula Segunda
--0s atos flogisticos e de carater administrativo inerentes a boa gestéo do edificio sdo da
responsabilidade do Municipio ou de quem este designar.
—Clausula Terceira
-—-Com a outorga do presente protocolo o Municipio de Azambuja disponibiliza & Pardquia
chaves que permitem o aceso ao interior do edificio”.
---Uma vez posta a votagao a Proposta n.°50/P/2012 foi aprovada por unanimidade. --------------
---1.2.PROPOSTA N.30/VP/2012:
---( Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
—--"Considerando que:
-0 Municipio é proprietario de um prédio urbano sito na freguesia e concelho de Azambuja,
inscrifo na matriz sob o artigo 4748 e registado na Conservatéria do Registo Predial de
Azambuja sob o htimero 229;
—--A CERCI - Flor da Vida tem vindo a utilizar uma sala do imovel supra identificado para a
realizagéo de formag&o na area das artes decorativas;
--Que compete a Camara Municipal, nos termos do artigo 64.°, n.° 4, alineas a) da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A72002, de 11 de Janeiro, apoiar atividades
de inferesse municipal promovidas por organismos fegalmente existentes.
---“Proponho:
~--Que a Camara Municipal delibere, ceder a CERCI-Flor da Vida, a utilizagéo e fruigdo de uma
sala do imével identificado, nos termos e condigbes do protocolo que se anexa & presente
proposta e que dela faz parte infegrante”.
—-“PROTOCOLO PARA UTILIZAGAO DE SALA
--ENTRE,
-0 MUNICIPIO DE AZAMBUJA, adiante designado por MUNICIPIO, com sede na Praca do
Municipio, n.°19, 2050-315 Azambuja, com o NIPC 506 821 480 aqui representado pelo
Presidente da Cémara Municipal, Dr. Joaquim Anténio Ramos, com poderes para o aclto, -———-
@
—CERCI, FLOR DA VIDA, adiante designado por CERCI, com sede na Quinta das Rosas,
frequesia e concelho de Azambuja, com o NIPC 501 066 152, aqui representada pelo seu
Presidente, o Senhor Carlos Alberto Afonso Neto, com poderes para o ato,
—E celebrado o presente Protocolo que se rege pelas Circunstancias e Clausulas sequintes: -




b

—CIRCUNSTANCIAS:
-I.Considerando que o MUNICIPIO é proprietario de um prédio uthano sito na Quinta do
Valverde, frequesia e concelho de Azambuja, inscrito na matriz sob o artigo 4748, e descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Azambuja sob o nimero 229;
--{I.Considerando que a CERCI tem dificuldades na obtencdo de um.espago que permita dar
formacgéo na area das artes decorativas,
—I1:Que o imével propriedade do MUNICIPIO dispde de uma sala, que retine condigbes para
ser utilizada pela CERCI;
V. Considerando que o MUNICIPIO ndo necessita de utilizar a totahdcede do referido imbvel, -—
--V.Considerando que é do interesse do MUNICIPIO e da CERC! unir esforgos com vista a
prosseguir atividades de interesse social para a populagéo da freguesia.
—-CLAUSULAS:
~-PRIMEIRA -
---{Objecto e Ambito)
---1.0 MUNICIPIO cede a utilizagéo de uma sala do imével supra identificado & CERCI para o
desenvolvimento da formagdo na area das artes decorativas, ficando expressamente proibido o
desenvolvimento de qualquer outra atividade, ndo podendo por isso a CERCI dar-lhe outro uso
sem auforizagéo expressa e escrita do MUNICIPIO.
---2.As partes desde ja acordam que a utilizagdo do prédio sera efetuada nas condigbes em que
este se encontra atualmente, e que é do conhecimento de ambas as partes.
—-SEGUNDA
—{Prazo de Utilizagdo )
—1.0 presente Protocofo entra em vigor no dia da sua outorga e vigoraré até que sefa
denunciado por qualquer uma das partes, e sem necessidade de invocagéo de justificagéo. -
-2.Para efeifos do niimero anterior a parte interessada em fazer cessar 0s efeitos do presente
Protocolo, devera notificar a oulra com antecedéncia de 60 dias, por meio de carta registada
com aviso de rececdo, estabelecendo-se para 0 efaito a enifrega da sala, devoluta de pessoas e
bens.
---TERCEIRA
---(Consumos)
---A CERCI compromete-se a manter o espago cedido limpo e em bom estado de conservagéo,
sendo responsavel pelas despesas como consumo de agua, saneamento, gas, energia elétrica e
comunicagdes.
—--QUARTA
-—-(Obras e Regime das Benfeiforias)
---Qualsquer obras de conservagdo ordinaria, extraordinaria e de beneficiaggo realizadas pela
CERCI, ferdo que ser previamente autorizadas por escrito pelo MUNICIPIO, ndo podendo ser
exigido quaisquer quantias a titufo indemnizatério ou compensalbrio pela realizagdo das
mesmas.
—QUINTA
-—{Incumprimento)
-0 incumprimento, por qualquer das partes, das obrigacbes que para elas resultam deste
Protocolo, ndo estando o mesmo sanado no prazo de 30 dias ap0s a sua verificagdo e
respectiva notificagdo, confere a parte néo faltosa a faculdade de o fazer cessar, unilateralmente
e de imediato.
—-SEXTA
--{Detengéo)
--A utilizagdo do espaco aqui acordada apenas atribui 8 CERCI a qualidade de mero detentor,
néo the conferindo assim, de modo algum, sefa a que titulo for, a posse do MesSMOo”, ~===-rmm=mmmmn=nn
--Uma vez posta a votagao a Proposta n.°30/VP/2012 foi aprovada por unanimidade, ~—-~----------
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---1.3. PROPOSTA N.G7/VAMF/2012:
---A Senhora Vereadora apresentou a Proposta que a seguir se franscreve:
---"CONSIDERANDO QUE:
---a)Constitui atribuicdo do Municipio promover a reafizagdo de atividades de enriquecimento
cutricular, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho,--------x=---ms==s
-—b)O Municipio assuiniu @ competéncia de implementag8o das Atividades de Enriquecimento
Curricular através do respetivo Contrato de Execugéo celebrado com o Ministério da Educacéo, -
---¢c)O Despacho n.° 14,460/2008, de 15 de maio, na redagdo do Despacho n.° 8683/2011, de 28
de junho, prevé a possibilidade de se estabelecerem parcerias com vista a oferfa de atividades
extracurriculares,
--d)A CERCI é uma Instituigdo particutar de sofidariedade social que conta com larga
experiéncia na oferta de formagéo aos seus utentes’,
---“PROPONHO:
—Que a Camara Municipal de Azambuja, no uso das competéncias previstas nas supra cifadas
disposigbes legais, delibere aprovar o Protocolo de Colaboragdo com a CERCI — Flor da Vida,
com vista ao desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular {AEC) nos
estabelecimentos de ensino do Municipio de Azambuja, durante o ano lefivo de 2012-2013”", —---
-‘PROTOCOLO DE PARCERIA
—Entre;
-0 Municipio de Azambuja, adiante designado por Municipio, aqui representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Dr. Joaguim Antdnio Neves Ramos,
-
-—A CERC! - Flor da Vida, contribuinte fiscaln.°......... , com sede em ..., adiante designada por
CERCI! e aqui representada pelo Presidente da Diregéo, Carlos Alberto Afonso Neto, --rmrmrmmman--
~--E considerando que:
--e}Constitui atribuigdo do Municipio promover a realizagéo de atividades de enriquecimento
curricular, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 144/2008, de 28 de jutho,-—-----==-=smmuen-e
--f)O Municipio assumiu a competéncia de implementagdo das Atividades de Enriguecimento
Curricular através do respetivo Contrafo de Execugéo celebrado com o Ministério da Educagao; -
---g)O Despacho n.° 14.460/2008, de 15 de maio, na redagéo do Despacho n.° 8683/2011, de 28
de junho, prevé a possibilidade de se estabelecerem parcerias com vista & oferta de atividades
extracurriculares;
—-h)A CERC! é uma instituicdo particular de solidariedade social que conta com larga
experiéncia na oferta de formagao aos seus utentes,
—-E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas sequintes clausufas:
---Cléausula Primeira
—-Objeto
--—-Pelo presente protocolo é estabelecida uma parceria entre o Municipio e a CERCI com vista
ao desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricufar (AEC) nos estabelecimentos de
ensino do Municipio de Azambuja, incluindo:
---a)Componente de Apoio a Familia no ensino pré-escolar;
—-b)Alividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico nas escolas do
Municipio de Azambuja.
—-Clausula Segunda
—-Planificagéo das atividades
—Compete ao Municipio elaborar, em articulagdo com 0s agrupamentos de escolas, a
planificacdo das AEC a serem desenvolvidas nos estabelecimentos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, incluindo:
—-a)Definir as AEC que serdo desenvolvidas em cada estabelecimento de ensing,--------—----—-----
—-b)Definir os horarios de cada atividade;




-—-c)Definir as instalagbes e 0s locais onde as AEC dechrreréo.
-—~Clausula Terceira
~-Disponibilizagéo de recursos humanos
--1.Para os efeito do disposto no n.° 29 do Despacho n.° 14.460/2008, de 15 de maio, na
redacdo do Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, é da responsabilidade da CERCI
disponibilizar 0s recursos humanos nhecessérios ac funcionamento das AEC, incluindo os
técnicos e o coordenador das AEC, de acordo com a planificagéo efetuada nos termos da
clausula segunda, sem prejuizo do disposto no numerd sequinte.
—-2.E da competéneia do Municipio verificar previamente que os técnicos das AEC relinem as
condigbes estabelecidas no Capitulo Il do “Regulamento de Acesso ao Financiamento do
Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.¢ Ciclo do Ensino Basico” pubficado
em anexo ao Despacho n.° 14.460/2008, de 15 de maio, na redagdo do Despacho n.°
8683/2011, de 28 de junho.
---Clausufa Quarta
--Coordenagéo
Ao coordenador das AEC compete:
—a)Efetuar o controlo de assiduidade dos técnicos;
—-bJPromover a substituicdo dos técnicos nos casos de desisténcia ou abandono de fungdes,
bem como no caso de impossibilidade temporéria de assegurar a realizagdo da AEC a que esta
afeto, de entre a lista de técnicos inscritos para a prestagédo do servigo;
-—g)Acompanhar as atividades e participar na avaliagdo das AEC, afraves da elaboragdo de um
relal6rio no final de cada trimestre escolar sobre a atividade desenvolvida.,
—-Cléausula Quinta
—--Retribuigéo
—-1.Ao coordenador sera paga uma retribuicdo mensal no vafor de € 1.373,14.
—-2.A0s técnicos afefos ao desenvolvimento das AEC & devida uma retribuicdo de €12 por cada
hora de servigo efetivamente prestado.
---3.A0s valores referidos nos numeros antetiores podera acrescer o pagamento do IVA nos
casos em que o mesmo venhha a aplicar-se.
—Clausula Sexta
~Financiamento
---1.0 Municipio transferira, até ao Gffimo dia Gtif de cada més, a verba estimada para satisfazer
08 encargos com a prestaco de servigos relativa a esse més.
--2.A CERCI procedera, mensalmente, & contabilizagéo dos fundos néo utifizados, referidos no
ntmero anterior, em fun¢éo do controlo da assiduidade e do servigo efetivamente prestado.—------
~-3.A verba em excesso serd comunicada & Camara, que procederd ao seu desconto na
importancia a transferir no més seguinte, nos termos do n° 1.
--4.A CERCI tera direito a uma importancia mensal de 1 500 €, a fitulo de compensacgéo, a
processar nos termos don°®1.
---Cldusula Sétima
---Deveres de informacéo
--Durante a vigéncia do presente protocolo as partes obrigam-se reciprocamente a prestar todas
as informag0es necessérias & boa execugdo da parceria.
-Claustla Oifava
—-Vigéncia
---0 presente protocolo vigora durante o ano letivo de 2012-2013".
--Uma vez posta a votagio a Proposta n.°07/VAMF/2012 foi aprovada por unanimidade. --—-----—
--2.PROPOSTA N.52/P/2012:
—~-O Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:




---“Considerando que:
-—a Proposta 54/P/2006 (anexo 1) aprovou a adjudicagdo definitiva da hasta pubhc‘a de um
prédio: municipal denominado “Caldeiras” em que o pagamento seria feito por permuta pela
entrega ao municipio dos sequintes Equipamentos prontos a utilizar: -

-—-alMarcado Diério;
—--b)Terminal de Transportes, :
---a masma Proposta aprovou os Orgamentos destes Equipamentos (anexos 2 & 2A): -+------—---
---por forga das vérias reunibes com os Concessionarios do Transporte Publico Rosoviario e
Operadores de Taxis houve que proceder a afteracdo e ampliagdo do espago destinado ao
Terminal conforme pegas desenhadas anexas (3e 3 A)
---"Proponho que.
---Que a Camara aprove 0 Orgamento apresentado e visado pelos Técnicos do DIOM, relativo as
obras ja realizadas e que ascende a 45.428,10€ (montante que cobre o remanescente do valor
glohal da Hasta consignado ao Terminal-39.849,39€ com IVA inclufdo);
—-Aprove a rececdo das Obras fa realizadas do referido Equipamento”.
—--Uma vez posta a votagéo a Proposta n.°52/P/2012 foi aprovada com seis votos a favor (Grupo
PS+CDU) e uma abstengao do CPFNT.
---3.PROPOSTA N.32/VP/2012:
---0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando que:
---a)A Cémara Municipal de Azambuja, por deliberagdo de 19 de Julho de 2011, aprovou o
Projeto de Regulamento da Colénia Balnear de Azambuja, que foi submetido a apreciagéo
ptiblica, tendo sido pubficado na 2.% Série do diario da Republica n.° 148, de 3 de Agosto de
2011 - Edital n.° 757/2011;
--b)Que, com base nas sugestdes apresentadas, e de acordo com a indicagdo do Instituto
Portugués da Juventude, foi reformulado o projeto de regulamento, que passa a ter a redagdo
que junto se anexa’”.
—‘PROPONHO:
—Que a Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lej
das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redagéo da Lei n.° 5~ A/2002, de
11 de Margo -, delibere propor a Assembleia Municipal a aprovagdo do Regulamento do
Programa de Férias do Municipio de Azambuja, em anexo & presente proposta”, -----------—--—=-----
—"REGULAMENTO DO PROGRAMA DE FERIAS DO MUNICIPIO DE AZAMBUJA -rrmvmmemeeeeev
—NOTA JUSTIFICATIVA
---Numa l6gica de promogéo e dinamizagdo de atividades de ocupagdo de tempos livres por
parte do Municipio de Azambuja, surge a organizagdo do programa de férias para criangas e
jovens. Este programa visa constituir uma ocupacdo saudéavel das criangas e jovens deste
concelho, sobretudo as mais carenciadas e desprotegidas, no dmbito do atual contexto global de
crise economica e financeira.
—-Este Municipio encontra-se consciente da importéancia de que se reveste a prestagéo de apoio
social aos seus municipes, designadamente nos dominios do combate & pobreza e a exclusdo
social, e por esse motivo pretende criar varias respostas de apoio as familias que se encontrem
ein situagdo de crise economica.
Assim, e no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Margo, a Assembleia
Municipal de Azambuja aprova o seguinte regulamento:
—CAPITULO |
—-DISPOSIGOES GERAIS
-—Artigo 1.°
-—-Objeto




---1.0 presente regulamento estabelece as regras de funcionamento do programa Hg erias para
criangas e jovens, promovido pela Camara Municipal de Azambuja, nos termos do n.° 1 do artigo
13.°do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Margo.
---2.0 programa de férias consiste nuim conjunto de atividades de caréacter recreativo, educativo,
cultural e desportivo a realizar durante periodos néo lectivas, destinado a criangas e jovens
pertencentes a estratos sociais desfavorecidos, ndo implicando alojamento fora da residéncia
habitual dos participantes.
---Artigo 2.°
---Qbjetivos
---S&0 objetivos do programa de ferias organizado pelo Municipio:
---a)Proporcionar o desenvolvimento pessoal e social de criangas e jovens em situagéo de risco
ou familias carenciadas residentes na area do Municipio de Azambuja;
---b)Fomentar o sentido de entreajuda e convivéncia saudavel dos participantes; —-—----—-—---------
---C)Fomentar a integragdo de todos os participantes, através do seu envolvimento nas
atividades culturais, desportivas e recreativas;
---d)Desenvolver atitudes de desenvolvimento pessoal dos participantes na vertente da sua auto-
estima, capacidade de iniciativa, sentido de responsabilidade e criatividade.
—--Artigo 3.°
-—-Destinatarios
---1.0 programa de férias destina-se a criangas e jovens residentes na érea do Municipio de
Azambuja entre o0s 6 e 0s 16 anos de idade, completos a data da realizacdo das atividades, que
se encontrem em situag8o de risco social ou Sejam provenientes de estratos sociais
desfavorecidos, que sefam sinalizadas pela Comisséo de Protecgdo de Criangas e Jovens de
Azambuja ou pelo Nicleo de Vila Franca de Xira do Instituto de Seguranga Social. ------———-----—-
—--2.Podem ainda participar no programa de férias criangas e jovens em situagéo de caréncia
economica, mediante inscrigdo direfa nos servigos municipais e realizagdo de avaliagdo da
situagdo econdémica nos termos do Regulamento Municipal de Apoio a Esfratos Sociais
Desfavorecidos.
--3.0 programa de férias tem um numero maximo de 45 participantes por quinzena, organizados
por equipas dos seis aos dez anos de idade e dos dez aos dezasseis anos de idade. ---—-—-r-rmran-
-—Artigo 4.°
--Duragéo e Horario
---A calendarizagdo, horarios e condigbes de fransporte sdo estabelecidos anualmente no plano
de atividades.
--Artigo 5.°
-—-Inscrigbes
---1.As inscrigbes dos participantes séo efetuadas junto da entidade organizadora, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:
---a)Bilhete de identidade, cartéo de cidaddo, assento de nascimento ou titulo de residéncia;------
---b)Ficha de inscrigdo devidamente assinada pelo encarregado de educagéo ou representante
fegal;
---c)Cdpia do boletim de vacinas devidamente atualizado,
—-d)No caso dos participantes referidos no n.° 2 do arfigo 4.° os documentos previstos no
Regulamento Municipal de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos para avaliagdo da sifuagdo
econdmica.
—-2.A inscricdo no programa de férias é gratuita.
—-3.No ato de inscrigdo seré facultada toda a documentag¢éo que contenha informagdo sobre a
promogao e organizacéo do programa de férias.
—CAPITULO i
—-EQUIPA TECNICA




---Artigo 6.°
--Composicdo da equipa técnica
—1.0 funcionamento do programa de férias é assegurado por uma equipa técnica com a
sequinte composigao:
---a)Um coordenador;
—-b)Um monitor ou animador para cada conjunto de 6 participantes de idade inferior a 10 anos;--
---c)Um monitor ou animador para cada conjunto de 10 participantes de idade compreendida
entre os 10 e 0s 16 anos.
---2.Pelo menos um dos efementos da equipa técnica devera ser defentor de aptiddo e
certificacdo em suporte basico de vida.
—-3.Compete & Cmara Municipal recrutar os elementos que constifuem a equipa técnica, de
ehtre pessoas com idoneidade e habilitados ao desempenho das fungbes a desempenhar, —--—---
---4.0s monitores devem apresentar copia do registo criminal no momento do recrutamento. -——-
---Artigo 7.°
---Competéncias do coordenador
~-1.0 coordenador é o responsavel pela superintendéncia técnica, pedagdgica e administrativa
das atividades.
---2.Compete ao coordenador:
---a)Executar o cronograma das atividades;
-—b)Coordenar a agdo da equipa técnica;
-—CJAssegurar o cumprimento do presente requlamento e da legisiagao aplicavel; -------------—----
() Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela boa conservagdo das instafagfes; ---
-—-e)Manter permanentemente disponivel e garantir o acesso da ASAE & informacdo referida no
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Margo;
---f)Garantir o cumprimento das normas de satide, higiene e sequranca.
---Artigo 8.°
-—-Competéncias dos monitores
---Compete aos monitores ou animadores acompanhar os participantes durante a realizagédo das
atividades do programa de férias, de acordo com o previsto no plano de atividades, bem como:--
-—a)Cumprir e assegurar o cumprimento por parte dos participantes das normas de satide,
higiene e seguranga;
-—-b)Zelar pela boa conservagdo, manutengdo e utilizacdo dos equipamentos e materiais a
utilizar pelos participantes;
---c)Coadjuvar ¢ coordenador na organizacdo das atividades do programa de férias e executar
as suas instrugdes;
—d)Verificar a adequacdo e as condicbes de conservagdo e de sequranca dos materials a
utifizar pelos participantes, bem como zelar pela manutengéo dessas condigies. = s -—-—-
—--Artigo 7.°
---Competéncias da Camara Municipal
---1.Compete & Camara Municipal, através dos servicos competentes para o efeito: ———-----------—
---a)Efaborar o plano de atividades;
---b)Decidir sobre as atividades a realizar, estabelecendo a sua calendarizagdo e escolhendo os
locais onde estas decorrem;
---c)Recrutar o coordenador e os monitores;
~~d)Acompanhar as atividades do programa de férias, intervindo sempre que seja necessario a
garantir o seu bom funcionamento,
--e)Fornecer diariamente dois fanches a cada participante, compostos por produtos adequados
a idade dos participantes e a natureza das atividades;
—finstruir € manter disponivel um ficheiro atualizado no qual constem os seguintes
documentos:




-—i..Cronograma de atividades;
-—ii.Plano de atividades,
---ifi. Regulamento interno;
~—iv.Lista identificativa dos participantes e respetiva idade;
~—v.Contatos e declaragdo de autorizagdo dos pais ou representantes legais dos jovens
menores;
---vi.Apdlices dos seguros obrigatérios;
---vii. Contatos dos centros de satide, hospitais, autoridades policiais e corporagbes de bombeiros
mais proximos dos locais onde se realizem as atividades;
---viii.Ficha sanitaria individual;
-—-ix.[dentificagdo do pessoal técnico, documentos comprovativos das respetivas qualificagbes e
declaragdo que confirme a aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes, nos termos
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de Setembro,
---a)Aplicar as sangbes pelo incumprimento do disposto no presente regufamento e promover as
demais formas de responsabilizagdo prevista na lei por atos praticados durante a realizagéo do
programa de férias;
—CAPITULO Il
—-DIREITOS E DEVERES DOS INTERVENIENTES NO PROGRAMA DE FERIAS —-nmmemrmnmaee
—-Artigo 8.°
--Direitos e deveres do coordenador
---1.0 coordenador tem direito a:
—-a)Ser fratado com respeito e urbanidade pelos participantes;
—-b)Ser informado e esclarecido sobre o presente regulamento e sobre o plano de atividades,
bem como das consequéncias do seu incumprimento,
---c)Receber uma retribuigdo ou compensagéo pelo desempenho da sua fungéo, ----------------—-
--d)Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais e de um seguro de responsabilidade civil
enquanto durar o programa de férias;
---g)Acesso as fichas de inscrigio dos participantes.
---2.0 coordenador tem o dever de:
--a)Manter um comportamento ajustado a natureza e &s exigéncias da fungéo;
~-b)Cumptir 0s horarios estabelecidos;
---c)Controlar a assiduidade dos monitores;
-—d)Intermediar a relacéo entre os monitores e 0s participantes;
---Artigo 9.°
—--Direitos e deveres dos monitores
---1.0s monifores tém direito a:
---a)Serem lratados com respeito e urbanidade pelos participantes;
---b}Serem informados e esclarecidos sobre o presente regulamento e sobre o plano de
actividades, bem como das consequéncias do seu incumprimento;
---¢)Retribuicao ou compensagéo pelo desempenho da sua fungéo;
---d)Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais e de um seguro de responsabilidade civil
enquanto durar o programa de férias;
---2.0s monitores tém o dever de:
---a)Manter um comportamento ajustado & natureza e &s exigéncias da fungéo;
—~-b)Cumprir 0s horérios estabelecidos;
—-c}Manterem-se informados sobre o plano de atividades e sobre o cronograma de atividades; --
—-d)Fazer o registo diario de assiduidade dos participantes e prestar a respetiva informagéo ao
coordenador;
—-e)Assequrar a vigilancia do seu grupo de participantes e promover a animagéo do mesmo,
otrientando-o para atividades litdicas e de lazer;




—-f)informar os participantes sobre as regras de funcionamento do programa de férias e
assegurar 0 seu cumprimento,
—-Artigo 10.°
—-Direitos e deveres dos participantes
—-1.0s participantes tém o direifo de:
—-a)Ser informados e esclarecidos sobre as regras de funcionamento do programa de férias,
bem como das consequéncias do seu incumprimento,
—-b)Ser acompanhados por uma equipa técnica habilitada ao desempenho das suas fungbes;—
—-cjParticipar nas atividades previstas na calendarizagdo previamente estabelecida, que
sstimulem os seus habitos de cooperagao, participagéo e convivéncia;
---(}Beneficiar de dois lanches diarios, compostos por produtos adequados & sua idade e &
natureza das atividades;
-—-)Beneficiar de um sequro de acidentes pessoais durante a durago do programa de férias.----
---2.0s participantes tém o dever de:
--a)Cumprir as regras de funcionamento do programa de férias;
---b) Tratar os membros da equipa técnica com respeito e urbanidade e acatar as suas instrugdes
e indicagbes;
---c)Respeitar os demais participantes;
--d)Comparecer pontualmente a hora indicada nos locais de recolha e transporte, cumprindo os
horarios estabelecidos;
—-g)Zelar pelos seus pertencentes e ndo danificar ou utilizar indevidamente 0s equipamentos e
objetos utilizados na realizagdo das atividades e no transporte.
--Artigo 11.°
—-Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagéo
---1.0s pais e encarregados de educagdo tém o direito de:
--—-ajConhecer a equipa técnica responsavel pela condugéo das atividades do programa de
férias;
—--h)Tomar conhecimento de toda a informagéo relativa &s alividades a realizar, aos locais onde
decorrem e as condigdes fisicas e logisticas dos espagos e equipamentos utilizados, bem como
a ser informados sobre qualquer incidéncia registada no decorrer das atividades; -------------=sn-m
---2.0s pais e encarregados de educacdo tém o dever de:
---a)Assegurar a presenga dos seus educandos nos locais de recolha e transporte as horas
indicadas para o efeito;
—b)Assegurar que 0s seus educandos se apresentem com o vestuéario e malerial de apoio
necessarios as atividades programadas, de acordo com a informagéo prestada pela equipa
tecnica,
—-c}ncutir nos seus educandos o respeito pela equipa técnica e pelos demais participantes; ------
—-d)informar a equipa técnica sobre qualquer facto importante relativo ao seu educando,
designadamente no que se refere a doengas, incapacidades, necessidade especificas de
alimentagdo ou ouiras, bem como de qualquer facto que condicione a participagdo nas
actividades.
—CAPITULO IV
—FUNCIONAMENTO
---Artigo 12.°
---Programagéo das atividades
---As atividades obedecem a programacgéo previamente estabelecida no respetivo cronograma,
sem prejuizo das afteracdes que se mostrem necessarias por motivos alheios ao Municipio,
designadamente de natureza técnica, logistica ou-meteorologica.
---Artigo 13.°
---Refeigbes
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---1.Sem prejuizos do disposto no nimero seguinte, as refeicbes sdo da responsabilidade dos/
participantes.
---2.A organizagdo disponibiliza diariamente aos pan‘rc ipantes dois lanches, compostos por'.
produtos adequados a idade dos participantes e a natureza das atividades.
---Attigo 14.°
—-Material de Apoio
—1.0 participante devera fazer-se acompanhar do materi a! de apoio adequado a cada atividade,
designadamente:
—-a)Vestuario e calgado adequado;
—-b)Chapéu;
---¢)Toalha de praia;
---d)Garrafa de agua;
---g)Protefor Solar;
--f)Almogo.
---2.0s participantes sujeitos a medicacdo de acompanhamento deverdo fazer-se acompanhar
de declaragdo médica com averbamentos de prescricéo e foma.
--Artigo 15.°
---Proibiges
—E proibido aos participantes no programa de férias usar, transportar ou fazer-se acompanhar
por:
----a)Bebidas alcooficas.
---b)Medicamentos, exceto nos casos em que o participante se enconfre medicado, devendo,
nestes casos, 0s medicamentos, a prescricdo/declaragdo médica ou declaragdo do
representante legal, ser entregues ac monitor ou coordenador do programa de ferias. -------------
---¢)Objetos cortantes, tafis como canivetes, navalhas ou outros simifares;
---d)Quaisquer objefos que ponham em perigo a seguranga dos demais intervenientes, ----------—-
—-Artigo 15.°
---Infragbes ao regulamento e despesas extraordinarias
---1.0s servigos da Camara Municipal responséveis pela execugéo do programa de ferias podem
suspender qualquer participante ou membro da equipa técnica das atividades pela fotalidade do
periodo de duragdo do programa de férias ou por apenas parte desse periodo sempre que se
verifique uma violagdo dos deveres previstos no presente regulamento que comprometam que
constituam ofensa aos direitos.dos demais intervenientes ou inviabilizem o normal decorrer das
atividades.
--2.A suspensdo é precedida de relatorio assinado pelo coordenador, descriminando as
infragbes praticadas, e por comunicagdo escrita do facto ao encarregado de educagdo ou ao
elemento da equipa técnica infrator, entregue pessoalmente ou por qualquer via eficaz para o
efeito, para que sobre ele se pronuncie no prazo de 24 horas.
—-3.A ndo recegdo ou recusa da recegdo, bem como a nédo pronuncia, nos termos do nimero
anterior, ndo prejudica a tomada de deciséo.
—--4,A suspensdo pode ser determinada preventivamente e com efeitos imediatos durante o
prazo de prontncia e até & tomada de deciséo.
—--5.As eventuais despesas extraordindrias decotrentes de infracbes ao disposto no presente
regulamento ou de incumprimento das obrigagbes nele previstas, designadamente por danos
materiais ou despesas médicas, sdo da exclusiva responsabilidade dos seus autores ou
representantes legais.
---Artigo 16.°
---Disposicbes finais
---1.A Camara Municipal ndo se responsabiliza pela perda ou danifica¢do de objetos pessoais.—--
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—-2.F disponibilizado um livro de reclamagbes na Unidade de Atendimento ao Publico do
Municipio de Azambuja, sita na Travessa da Rainha, n° 3. 2050 Azambuja.
---3.0 presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagéo nos termos Iegais
—--Uma vez posta a votagdo a Proposta n.°32/VP/2012 foi aprovada por unanimidade. «------------—
---4 PROPOSTA N.31/VP/2012:
-0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta gue a Segulr se transcreve:
---"Considerando.
—--0 pedido apresentado pela Catarina Almeida Lamas, residente em Vila Nova de Séo Pedro,
para a realizag8o de um estagio curricular, por um periodo de 390 a 480 horas, na area de
Servico Social. Com inicio em Setembro de 2012 e termo em Fevereiro de 2013”, ——--—--—em--
~-"Proponho:
---Que a Camara delibere aceitar a realizacdo do estagio curricular, por um periodo de 390 a 480
horas, ao aluno Catarina Almeida Lamas, na érea de Servigo Social’.
---Uma vez posta a votagéo a Proposta n.°31/VP/2012 foi aprovada por unanimidade, ---------------
-5, PROPOSTA N.10/VSL/2012:
—-0 Senhor Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve;----------——-
—‘Considerando:
---Que o Municipio de Benavente e Coruche, por oficio e mensagem de correio eletronico de que
se juntam copias em anexo, solicifou o apoio da Camara Municipal de Azambuja para o
transporte de cavalos e cabrestos, nos dias 17 e 18 de Agosto, uma vez que decorrem nestas
datas festejos naquela autarquia;
~-Que 0 Municipio do Cartaxo, por meio de oficio de que se junta cOpia em anexo, solicifou o
apoio da Camara Municipal de Azambuja para o transporte de massas befuminosas a frio. -----—--
--Que entre 0s municipios tem sido habitual a colaboragdo ao nivel de cedéncia de viaturas
pesadas para o transporfe de cavalos, gado e matérias-primas, quer durante as festividades
naquelas autarquias, quer para fazer face as suas diversas atividades;
---Que a colaboragao instifucional entre as entidades é fundamental para o desenvolvimento das
suas atividades, e com vista a permitir uma gestéo mais eficiente dos seus recursos”. -—-—--—-—---
-—--"Assim, proponho.
-—-Que a camara delibere nos termos e ao abtigo do disposto no n.° 3 do artigo 68.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, afferada pela Lei n.° 5-AN02, de 11 de Janeiro, ratificar os despachos
do Sr. Presidente de 06/08/2012, e de 16/08/2012, nos termos dos quais se cedeu gratuitamente
ao Municipio de Benavente, Coruche e Cartaxo as viaturas para o transporte solicitado, ------------
---Junta: Copia de 3 documentos”.
---Uma vez posta a votac#o a Proposta n.210/VSL/2012 foi aprovada por unanimidade. ------vwv--
---8.Informacgdes:
--6.1.Departamento de Administragdo e Finangas-Divisdo Financeira-Contabilidade-
Resumo Execugdo Orgamental-Periodo:1 de Janeiro a 21 de Agosto de 2012 ---mxemmmmmreennnmn
--- A Camara tomou conhecimento.
---5.2.Departamento de Administracdo e Finangas-Divisdo Financeira-Aprovisionamento-
Adjudicagéo de bens e Servigos de valor=25.000 euros-Periodo:27-07-2012 a 23-08-2012 -
— A Camara tomou conhecimento.
-§.3.Departamento de Administragdc e Finangas-Informagdo N.11/P/2012/DAF-
Modificagéo ao Orgamento.
—~-A Camara tomou conhecimento.
---6.4.Departamento de Urbanismo-Despachos do Més de Julho de 2012.
---A Camara temou conhecimento.
---6.5.Informagao EMIA-N.83/2012-Despedimento Coletivo.
---A Camara tomou conhecimento.
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---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que véo ser afixados
nos lugares-publicos do costume.,
Gabinete de Apoio ao Presidente, 29 de Agosto de 2012.
0 Presiqgnte da Camara Municipal de Azambuja
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